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DEPARTEMENT DE L'ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE LARGENTIERE

SYNDICAT MIXTE DU PAYS DE L'ARDECHE MERIDIONALE

DELIBERATION

[DEL.2025-C5-18 DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 10/12/2025

L'an deux mile vingt-cing et le dix décembre, le Comité Syndical, régulierement
convogué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du conseil au siege de la
CC Bassin d' Aubenas & UCEL, sous la présidence de M. SAUCLES Gérard.

La séance est ouverte & 17n30 en présence de .

Délégués titulaires présents: 11

CC Ardéche Sources et Volcans : CHAPUIS Pierre, VEYRENC Yves

CC Bassin d'Aubenas : SAUCLES Gérard, TOURVIEILHE Max

CC Montagne d'Ardéche .

CC Pays des Vans en Cévennes : MANIFACIER Christian, ROBERT Lionnel
CC Pays Beaume Drobie : COULANGE Frangois, WALDSCHMIDT Pascall
CC Berg et Coiron : GILLY Michelle

CC Gorges de I' Ardeche : CLEMENT Nicolas, OZIL Herve

CC Val de lLigne :

Délégués suppléants présents : 4
CC Bassin d' Aubenas : DEVES Jean-Frangois, LADET Karine, PASTRE Colette
CC Pays des Vans en Cévennes : FOURNIER Joél

L Procurations : BAULAND Brigitte donne pouvoir &
Nombre de delegues : MANIFACIER Christian, CHANIOL Bernard donne pouvoir &
ROBERT Lionnel.

En exercice : 39
Absents : BRUN Marc, RIEU Dominique, ARNAUD Jean-Luc,

Présents : 15 (dont 4 suppléants) CORTIAL Patrick, DUCHAMP Cécile, GENEST Sandrine,
LACROTTE Robert, MAISONNEUVE Patrick, MEYER Jean-
Procurations @ 2 Yves, PONTHIER Jean-Yves, SOUBEYRAND  Jacky,
TAUPENAS Martine, AUZAS Vincent, CHABANE Francis,
Votants : 17 FARGIER Marie, NAJI Driss, CROS Joé&l, MASSOT Guy,
GENEST Jacques, PRADIER Sébastien, BASTIDE Bérengére,
Alssarilesvd BRUYERE-ISNARD Thierry, DELEUZE Johan, AGERON Claude,

PICHON Luc, JACQUEMIN Bernard.
Date de convocation : le 20/11/2025

Secrétaire de séance : PASTRE Colette

Obijet : CONTRAT GROUPE PROPOSE PAR LE CENTRE DE GESTION DE L’ARDECHE POUR
L'ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES DU PERSONNEL

Aprés une premiére convocation, la tenue du Comité syndical a eu lieu le 13/11/2025. Le
quorum n'ayant pas été atteint lors de cette réunion, une deuxieme convocation a eté
envoyée & tous les membres de cette instance le 20/11/2025. Le Comité syndical s’est réuni
la deuxiéme fois le 10/12/2025.
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Dans le respect du Code de la commande publique et aprés avoir recueilli les intentions des
collectivites, le Centre de Gestion de I'Ardéche a lancé un marché en procédure avec
négociation pour la mise en place d'un contrat groupe & adhésion facultative relatif &
I'assurance des risques statutaires du personnel des collectivités territoriales et établissements
publics de I'Ardéche.

La Commission d’ Appel d'Offre du Centre de Gestion, réunie le vendredi 4 juillet 2025, a jugé
I'offre de CNP ASSURANCES/RELYENS, économiquement viable et acceptable sur la base des
criteres d'attribution du marché, et a choisi de retenir cette offre.

Considerant que :

e la collectivité a donné mandat au Centre de Gestion en vue de la souscription au
contrat groupe d'assurance,

e la collectivité adhére actuellement au contrat groupe d'assurance en cours dont
I'échéance est fixée au 31 décembre 2025,

e compte tenu des avantages d'une consultation groupée,

Il est propose d'adhérer au contrat groupe d'assurance des risques statutaires mis en place
par le Centre de Gestion dont les principales caractéristiques sont les suivantes

- Durée du contrat : 4 ans - 1¢r janvier 2026/31 décembre 2029

- Contrat souscrit en capitalisation

- Délai de déclaration des sinistres : 120 jours sur I'ensemble des risques

- Garantie des taux 2 ans (01/01/2026 au 31/12/2027) sauf évolution réglementaire qui
impacterait les garanties et prestations & verser.

Dans le cadre de la mise en place du nouveau contrat groupe d'assurance des risques
statutaires pour la période e janvier 2026 au 31 décembre 2029, la collectivité devra adhérer
via la plateforme en ligne mise en place par CNP-Assurances/Relyens.

Il est précise le choix de couverture retenue par la collectivité et les bases de cofisation :

1- Adhésion au contrat pour les agents affiliés & la CNRACL

Taux de cotlisation

0 Taux de cotisation assureur de 6,50 %, hors frais de gestion, pour I'ensemble des garanties
(tous risques) — remboursement des indemnités journaliéres & 90 % :

- Maladie ordinaire avec une franchise de 30 jours fixes par arrét

- Longue maladie,

- Longue durée,

- Maternité, paternité, adoption,

- Congeés d'Invalidité Temporaire Imputable au Service (accidents de travail et
maladies professionnelles)

- Décaés.

- Prestations dues au fifre du congé de maladie ordinaire, de longue maladie et de
longue durée maintenues & demi-tfraitement pendant un délai maximum de 12 mois
pour tous les agents en attente de décision de I'administration en matiere de
réintégration, de reclassement, de mise en disponibilité ou d'admission & la retraite,
sous réserve que la collectivité ait engagé les démarches nécessaires aupres des
instances compétentes.
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Vu le decref n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application du deuxieme alinéa de I'article
26 de la loin® 85-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les
centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

Vu la délibération n® DEL.2025-CS-16 du SYMPAM donnanf mandat au Centfre de Gesfion en
vue de la souscription au contrat groupe d’assurance,

Le Comité syndical propose :

e D'APPROUVER I'adhesion au confrat groupe d'assurance des risques statutaires mis en
place par le Cenfre de Gestion et selon les modalités proposées ci-dessus ;

o D'AUTORISER le Président & signer I'ensemble des documents afférents & cette affaire.

Le Comite syndical, apres en avoir delibére, al'unanimite, adopte les propositions ci-dessus.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Le Président,
Gérard SAUCLES




Envoyé en préfecture le 16/12/2025
Recu en préfecture le 16/12/2025

erger

ID : 007-200001642-20251210-DEL2025CS18-DE

Assiette de cotisation de la collectivité

Le taux de coftisation s'appligue & I'assiette de cotisation composée & minima du Traitement
Brut Indiciaire (TBI).

La collectiviteé fait le choix de compléter son assiette de cotisation avec les éléments
optionnels suivants :
- 0O Nouvelle Bonification Indiciaire [NBI)
- O Complément de Traitement Indiciaire (CTI)
- 0O Supplément familial de traitement (SFT)
- O Indemnités accessoires (primes, indemnités ou graftificafions versées) & I'exclusion
de celles affectées & des remboursements de frais
- DO RIFSEEP (IFSE et CIA)
- O charges patronales pour un taux forfaitaire compris entre 10% et 60% dans la limite
des charges dont la collectivité est redevable,

2- Adhésion au contrat pour les agents affiliés & I'lRCANTEC

Taux de cotisation

Le taux de cotisation assureur est de 0.90 %, hors frais de gestion, pour I'ensemble des
garanties suivantes (tous risques) :

- Maladie ordinaire avec une franchise de 30 jours par arrét en maladie ordinaire

- Crave maladie,

- Maternité, paternité, adoption,

-. Conges d'Invalidité Imputables au Service (accidents du fravail et maladies
professionnelles)

Assielte de cotisation de la collectivité

Le taux de cotisation s'applique a I'assiette de cotisation composée & minima du Traitement
Brut Indiciaire (TBI).

La collectivité fait le choix de compléter son assiette de cotisation avec les éléments
optionnels suivants :

- 0O Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)

- O Compléement de Traitement Indiciaire (CTl)

- O Supplément familial de fraitement (SFT)

- O Indemnités accessoires (primes, indemnités ou gratifications versées) & I'exclusion
de celles affectées & des remboursements de frais

- O RIFSEEP (IFSE et CIA)

- 0O % des charges patronales, dans la limite des charges dont est redevable la
collectivite

Il est a noter que la base de I'assurance pourra étre modifiée & chague échéance annuelle
sous réserve d'un préavis de 2 mois.

Vu le code général de la Fonction publigue,

Vu le code general des Collectivités Terriforiales,

VU le code des assurances,

Vu le Code de la commande publique,




