REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L'ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE LARGENTIERE

SYNDICAT MIXTE DU PAYS DE L'ARDECHE MERIDIONALE

DELIBERATION

DEL.2024-CS-18 DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 21/10/2024

L'an deux mille vingt-quatre et le vingt et un octobre, le Comité Syndical, régulierement
convogué, s'est réuni au nomlbre prescrit par la loi dans la salle du Chéteau & Vinezac, sous

la présidence de M. SAUCLES Gérard.
La séance est ouverte & 18h00 en présence de

Ardéche Sources et Volcans : CHAPUIS Pierre

CCBA : LACROTTE Robert, PONTHIER Jean-Yves

Montagne d'Ardéche :

Pays des Vans en Cévennes : ROBERT Lionnel
Beaume Drobie : WALDSCHMIDT Pascal

Berg et Coiron: CROS Joél (suppléant)
Gorges de I'Ardéche : CLEMENT Nicolas

Val de Ligne : CHANIOL Bernard

Nombre de Délégués .

Enexercice : 38

Présents : 9 (dent Tsuppléant)
Prccurations : 4

Votants 1 13

Absents : 26

Date de convocation ; le 14/10/2024

Procurations : M. GENEST Jacques donne pouvoir a M.
SAUCLES Gérard, Mme TAUPENAS Martine donne
pouvoir & PONTHIER Jean-Yves, PICHON Luc donne
procuration & CLEMENT NICOLAS, BAULAND Brigitte
donne pouvoir @ CHANIOL Bernard.

Absents : BRUN Marc, RIEU Dominique, VEYRENC Yves,
ARNAUD Jean-luc, CORTIAL Patrick, DUCHAMP
Cécile, GENEST Sandrine, MAISONNEUVE Patrick,
MEYER Jean-Yves, SOUBEYRAND Jacky, TOURVIEILHE
Max, AUZAS Vincent, CHABANE Francis, DEFFREIX
Christophe, FARGIER Marie, GILLY Michelle, NAJI Driss,
AGERON Claude, MASSQOT Guy, ROSSI Joélle,
JACQUEMIN Bernard, PRADIER Sébastien, BASTIDE
Bérangére, BRUYERE-ISNARD Thierry, MANIFACIER
Christian, DELEUZE Johan.

Secrétaire de séance : ROBERT Licnnel

OBJET : Adhésion a la convention de participation en matiére de protection sociale
complémentaire souscrite par le CDG 07 pour le risque prévoyance et approbation
du montant de la participation financiére ainsi que de ses modalités de versement

Aprés une premiére convocation, la tenue du Comité Syndical a eu lieu le 3 octobre 2024. Le
quorum n'ayant pas été atteint lors de cette réunion, une deuxiéme convocation a été
envoyée & tous les membres de cette instance le 14 octobre 2024. Le Comité Syndical s'est

réuni la deuxieme fois le 21 octobre 2024,




Depuis la loi n°2007-209 du 19 février 2007, qui a infroduit un article 22 bis dans Ia loi n° 83-634
du 13 juillet 1983, les collectivites territoriales et leurs &tablissements publics peuvent contribuer
au financement des garanties de protection sociale complémentaire auxquelles souscrivent
les agents qu'elles emploient. Cette participation est réservée aux contrafs ou réglements
garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et
refraités.

La loi n°2009-972 du 3 ao0t 2009 relative & la mobilité et aux parcours professionnels a précisé
les grands principes et modalités de cette participation des employeurs au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents (article 88-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984). Ainsi, sont éligibles & cette participation les contrats et réglements en matiére de santé
ou de prévoyance remplissant la condition de solidarité prévue & I'article 22 bis de la loi du 13
juillet 1983, attestée par la délivrance d'un label dans les conditions prévues & I'article L.310-
12-2 du Code des assurances ou vérifiée dans le cadre d'une procédure de mise en
concurrence fransparente et non discriminatoire.

Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011, complété par quatre arrétés d' application publiés
le méme jour, a précisé les modalités pratiques de mise en ceuvre de cette participation.

La loin® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale autorise, en son article 25 les centres de gestion & «conclure avec un des
organismes mentionnés au | de |'arficle 88-2 une convention de participation dans les
conditions prevues au Il du méme article ».

La convention actuelle de participation en prévoyance proposée par le Centre de gestion de
la fonction publique territoriale de I'Ardéche (CDGO7) arrive & échéance le 31 décembre
2019,

Par délibération du 24 octobre 2018, le CDGO07 s'est de nouveau engagé dans une démarche
visant & faire bénéficier les collectivités du département de I' Ardéche qui le souhaitent d'une
convention de participation au financement des garanties de protection sociale en matiere
de prévoyance pour leurs agents.

Dans ce cadre, il a mis en ceuvre une procédure de mise en concurrence fransparente et non
discriminatoire, conformément au décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011. Cette procédure
a fait emerger des offres économiquement les plus avantageuses garantissant la solidarité
familiale et intergénérationnelle, ainsi gue la meilleure réponse aux besoins trés diversifiés des
agents.

A lissue de cette procédure, les employeurs de I'Ardéche ayant mandaté le CDGO7 pour la
conduire pour leur compte peuvent décider d'adhérer & la convention de participation
conclue, dont la durée est de 6 ans.

Le Conseil d'administration du CDG 07, par sa délibération® 22/2019 en date du 18 septembre
2019, a autorise Monsieur le Président du CDGO7 & signer la convention de participation avec
le titulaire retenu aprés avis du Comité Technigue intervenu le 12 septembre 2019.

Conformement & 'article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précité, les collectivités et
etablissements publics ne pourront adhérer & cette convention que par délibération, aprés
signature d'une convention avec le CDGO7.




Cette adhésion permettra aux collectivités et établissements publics signataires de faire
bénéficier leurs agents de la convention de participation portée par le CDGO7 en matiére de
protection sociale complémentaire pour le risque « prévoyance»n aux condifions
avantageuses conclues avec le titulaire.

Il convient de noter que si le CDGO07 est garant du bon fonctionnement de cette convention,
il ne jouera aucun réle dans I'exécution de celles-ci.

En outre, I'organe délibérant doit fixer le montant de la participation versée aux agents et se
prononcer sur les moddalités de son versement,

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré & I'unanimité, décide :
Vu le Code general des collectivités territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publigue territoriale et notamment son article 25,

Vule décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués parla loi n°84-53 du
26 janvier 1984 susvisée et notamment son article 27,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la protection sociale complémentaire,

Vu la délibéeration du conseil d'administration du Centre de gestion décidant I'engagement
du CDGO7 dans une démarche visant & conclure une convention de parficipation pour faire
pénéficier les agents des collectivités de I' Ardéche quile souhaitent de contrats ou reglements
de protection sociale mutualisés,

Vu la délibération du Comité syndical n® DEL.2023-CS-15 du 11 octobre 2023 relative & Ia

“parficipation au financement de la protection sociale complémentaire des agents du
SYMPAM pour le risque prévoyance et santé et de confier Ia procedure de mise en
concurrence nécessaire a la conclusion au CDGO7,

Vula délibération n®22/2019 du 18 septembre 2019 du CDGO7 portant attribution d'un marché
convention de participation prévoyance complémentaire - garantie maintien de salaire,

Considérant I'intérét pour le Syndicat d’adhérer & la convention de participation en
prevoyance pour ses agents,

Article 1 : d'approuver la convention d'adhésion & intervenir en application de I'article 25 de
laloi du 26 janvier 1984 avec le CDGO7 et d'autoriser le Président a la signer :

Article 2 : d'adhérer & la convention de participation portée par le CDGO7 pour le risque
prévoyance.

Article 3 : de fixer le montant de la participation financiére du Syndicat & 20 € paragent et par
mois pour le risque prévoyance.

Aricle 4 : de verser la participation financiére fixée & I'arficle 3

- Qux agents fitulaires et stagiaires du Syndicat, en position d’activité ou détachés aupres
de celui-ci, fravaillant & temps complet, & temps partiel ou & temps non complet,

- aux agents contractuels (de droit public ou de droit privé) en activité, employés de
maniere continue depuis au moins un mois.

gui adhéreront au contrat conclu dans le cadre de la convention de parficipation du CDGO7.




Article 5 : de dire que la parficipation visée & I'arficle 3 est versée mensuellement directement
aux agents

Aricle 4 : de choisir, pour le risque « prévoyance » .

e |e niveau de garantie suivant :

] Formule 1: incapacité de fravail : Indemnités journalieres et invalidité
permanente : rente mensuelle. Maintien plafonné & 90 % de la rémunération indiciaire
nette.

soit

H/Formule 2 : incapacité de travail : Indemnités journaliéres et invalidité avec
Régime indemnitaire. Maintien plafonné & 90 % de la rémunération indiciaire nette.

Aricle 7 : d'approuver le taux de cotisation fixé & 1,40 % pour le risque prévoyance et
d'accepter que ce taux soit contractuellement garanti sur les frois premiéres années de la
convention et qu'a partir de la quatriéme année celui-ci pourra, en cas de deséquilibre
financier, augmenter plafonné & 3%.

Le Président,
Gérard SAUCLES

Transmis au représentant de IEtat 1€ & .ovvviieieeiiieeieeeeiieeee
Publigle : ..o,

Le Président :

o cerfifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

o informe que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Lyon par voie postale (palais des juridictions
administratives — 184 rue Duguesclin — 69433 Lyon cedex 3) ou par voie dématérialisée sur
le site www.telerecours.fr dans un délai de deux mois & compter de sa publication.
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